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ﬁ I SINDICATO INDEPENDIENTE DE

TRABAJADORES
Seccion Sindical PCAE-Vigo

SINDICATO DE SERVICIOS

« BALANCE DECLARACION RENTA 2011:

Desde el dia 7 de mayo ylh'astd'el 2 de julio, un equipo de delegados de nuestro sindicato
cumplimenté 1.580 Declaraciones de la Renta a afiliados y sus familiares, en el local Social
de Padre Seixas de forma gratuita. ' | o

~ Por decimosexto afio consecutivo fuimos Entidad Colaboradora de Hacienda. Bajo esta
premisa, las Declaraciones que se realizaron en el Sindicato tienen todos los beneficios y
ventajas como si se hiciesen en la propia Delegacion de Hacienda y asi fue reconocido por la
Agencia Tributaria tanto antes del comienzo como al finalizar este servicio.

MARIANO ALONSO GONZALEZ confeccionando una Declaracioén a un afiliado.

§
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« BALANCE CAMPAMENTO DE VERANO 2012:

Del 16 al 25 de julio, por quinto afio consecutivo, los hijos y familiares de nuestros
afiliados han disfrutado del campamento de verano organizado por €l SIT-FSI en el Parque

LOCAL SOCIAL . . SECCION SINDICAL PCAE-VIGO
Calle Padre Seixas 40-1° Telf.: 986294616 www.sit-fsi.es Telf: 986215597

1



Regional de Picos de Europa, ubicado en el sector nordeste de la provincia de Leon, donde
confluyen tres comunidades autonomas, Asturias, Cantabria y Castilla y Ledn. Es una zona de
incomparable paisaje, gran valor natural y cultural, ideal para gozar, y disfrutar de la
naturaleza.

Durante los dias del campamento, se han realizado multiples actividades: escalada,
piscina Municipal de Puebla de Lillo, bicicleta de montafia, senderismo, subida a picos, dormir
en tiendas al raso alguna noche, competiciones deportivas, actividades nauticas en el Pantano
de Porma, y un montdn de actividades mas. Todo ello rodeado de un ambiente ejemplar de
camaraderia por parte de los nifios y los monitores, donde entre ellos se crearon fuertes
amistades que perduran luego en el tlempo

Ya solo nos queda dar las gracias a todos los que han participado en la organizacion del
Campamento, para que fuera un éxito y dec1rles que contamos con ellos de ‘nuevo para el
proximo afio. ; . : :

.
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A PARTIR DE LA SEGUNDA QUINCENA DE SEPTIEMBRE, LOS PARTICIPANTES QUE LO
DESEEN, PODRAN RECOGER EL DVD CON LAS F OTOGRAFIAS DEL CAMPAMENTO, EN
EL LOCAL DE PADRE SEIXAS 40-1°, EN HORARIO DE 9:00 A 13:00 Y DE 17:00 A 19:00.




« CLASES DE INGLES CURSO 2012:

El préximo dia 2 de octubre (martes), dardn comienzo nuevamente las clases de inglés,
que todos los afios desde octubre a mayo, ambos inclusive, organiza nuestro Sindicato de
forma ininterrumpida desde 1987, a las que podran asistir los afiliados, sus familiares y

amigos:

e [as clﬁses seran impartidas en el Aula de Idiomas de nuestro local de la Calle
Padre Seixas 40-1°, por el mismo profesor del curso pasado.

. El curso se distribuird en 2 horas qemanales, los martes y jueves, en horarlos de tarde
comprenchdos de las 18: 30 a19:30 o de las 19 30 a 20:30. : -

e Para formahzar la i 1nscr1pc:10n deberan cubrlr un boletln de suscrlpcwn acompanados de
~ unos test. : e : e

§ Tanto los boletmes de mscrlpcmn como los test los fac111taran y tramltaran Vuestros
' fdelegados - . . -

o La fecha llmlte de entrega de mscrlpcmnes es el 28 de Septlembre

. El co.ste 'del c’u‘rso_ es de 20 eurt)s al mes pj_or .alumno.

® -La prlmera mensuahdad se abonara en el momento de la 1nscr1pc1on y las sucesivas
~antes del dla 5.de cada mes a Vuestro Responsable de Grupo oen el 1oca1 del SIT-
ESL : - o ; _ . :




TRANSCRIBIMOS A CONTINUACION EL
REGLAMENTO DEL FONDO DE AYUDAS SOCIALES
APROBADO EN LA COMISION PARITARIA SOCIAL

EMANADA DEL CONVENIO COLECTIVO 2012-2015

| -BENEFICIARIOS: Se entendera, con caracter general, como beneficiario la persona que genere el derecho a la ayuda social:
Trabajador/a de la Empresa en situacion de alta en el momento de concesion de la ayuda solicitada.
Conyuge o Pareja de Hecho, siempre y cuando conviva con el trabajador.
Hijos de! trabajador menores de 25 afios no emancipados y que carezcan de ingresos, O mayores incapacitados
debidamente justificados con la declaracion que corresponda, siempre que no perciban cantidades superiores al Salario
Minimo Interprofesional vigente en cada momento.

Il.- PLAZOS DE SOLICITUD: Para la solicitud de ayudas sociales que se regulan en el presente reglamento, los trabajadores
deberan hacer llegar a la Comision, a través de su jerarquia, el correspondiente impreso de solicitud, en un plazo maximo de tres
meses a partir del momento en que se produce o desde gue haya efectuado el pago cuya factura presenta.

Denegacion de la ayuda: se iniciara un nuevo plazo de tres meses, para la aportacion de documentacion adicional, a computar
desde la fecha de notificacion de la resolucion denegatoria.

lIl.- AYUDAS
1. AYUDAS PARA GAFAS: Se consideran, a efectos de ayuda, las siguientes: Gafas completas (monturas y lentes), Lentes,
incluidas las de contacto, Monturas y Operacion de Cirugia Laser.
Requisitos:
- Impreso de graduacion del facultativo o de la optica y factura original para justificar el pago. Entre las fechas de expedicion
de ambos documentos — impreso de graduacion y factura original — no podréa mediar un plazo superior a 3 meses.
- En el caso de lentes, justificacion del cambio de graduacion.
- En el supuesto de gafas, haber transcurrido 6 afios desde la anterior prestacion. De este limite de 6 afos se exceptian los
hijos menores de 14 afios, que se pagara siempre que justifique el cambio de montura y de graduacion.
- En el caso de operacion de Cirugia Laser, se concedera, como maximo, una ayuda por beneficiario y ojo intervenido. Se
comprenden dentro de este apartado las operaciones de Miopia, Hipermetropia y Astigmatismo.
Cuantia:
- Para gafas “normales”...45 € PODEIS ENCONTRAR
- Para gafas bifocales o progresivas...59 € ESTE REGLAMENTO
- Para lentes “normales”... 13 €/unidad PUBLICADO TAMBIEN
- Para lentes bifocales o progresivas...20 €/unidad EN: www.sit-fsi.es
- Paramontura...19 €
- Para operacion de Cirugia Laser....50 €/cada ojo intervenido
- Las lentes de contacto se consideraran como gafas normales o lentes segun sea el caso.

. AYUDAS DENTALES: Se consideran, a efectos de esta ayuda: Empastes estéticos (reconstrucciones), Obturaciones,

Endodoncias, Protesis e Implantes.

Requisitos:

- Factura original como justificante del pago donde se haga constar el tipo de operaciones aplicadas o efectuadas, indicando
las piezas dentales afectadas.

- Alos efectos de esta prestacion se considerara un maximo acumulado por beneficiario de 32 piezas.

- No se tendran en cuenta para el computo de las 32 piezas aquéllas que hayan sido aprobadas por la Comision con una
antigliedad mayor a 10 anos.

Cuantia:...15 €/unidad




. AYUDA PARA FERULA BUCAL DE RELAJACION O REPOSO MUSCULAR: Se considera Férula Bucal el protector bucal o
aparato que se emplea para tratar el hecho de rechinar y apretar los dientes, al igual que los trastoros de las Articulaciones
Temporomandibulares (ATM).

Requisitos

- Diagnostico e Informe del facultativo. No correspondera su percepcion cuando su utilizacion responda a motivos esteticos.

- Facturas originales como justificante de su pago donde se haga constar el tipo de protector empleado.

- Maximo por beneficiario: 1 aparato en funcion de que éste sea una Unica pieza para el tratamiento de la mandibula inferior y
superior, 6 2 aparatos en el caso de que no lo sea.

- Haber transcurrido 6 afios desde la anterior prestacion concedida.

Cuantia:.25 €/ aparato

. AYUDAS PARA ORTODONCIAS: Se consideran Ortodoncias las operaciones de tratamiento bucal, por medio de elementos
externos no permanentes, para la correccion de malformaciones, bien en la dentadura, bien en los arcos dentarios o en los

maxilares.

Requisitos:
- Diagnostico e Informe del facultativo indicando periodo de tratamiento, y en todo caso el nimero de elementos externos

(aparatos) a emplear para la correccion.

- Facturas originales mensuales como justificante de cada pago donde se haga constar el tipo de operaciones aplicadas.

- Factura original donde se refleje la instalacion del “aparato” con su respectivo precio.

- Maximo por tratamiento: 19 €/ mes durante 24 meses que habran de estar comprendidos dentro de un periodo maximo de 5 afios
desde la fecha de la primera solicitud presentada a la Comision por este concepto.

- Maximo por beneficiario: 2 aparatos.

Cuantia:... 100 €/ aparato y 19 €/ mes

. AYUDA PARA BENEFICIARIOS MINUSVALIDOS: Para los beneficiarios de los trabajadores que se encuentren reconocidos
oficialmente como minusvalidos fisicos o psiquices, podran ser completados los gastos de recuperacion en Centros Educativos
Especiales o Profesional suficienlemente acreditado. De la cuantia de la prestacion se descontara automaticamente la cantidad fija
de 18 € mensuales en concepto de deduccion por las prestaciones percibidas de otros organismos.

Cuantia: Hasta un tope maximo de 70 €/ mensuales y 840 €/ anuales

. AYUDA PARA BOTAS ORTOPEDICAS Y PLANTILLAS ORTOPEDICAS: Se consideran botas y plantillas ortopédicas cubiertas por
esta ayuda las prescritas por la Sequridad Social. Podran acceder a esta ayuda tanto los trabajadores como su conyuge e hijos. No
se podra conceder mas de una ayuda al afio, ya sea para botas, ya para plantillas ortopédicas, por beneficiario, salvo en el caso de
hijos de los trabajadores menores de 12 afios en que el periodo de espera se reduce a 6 meses.

Requisitos:

- Resguardo de receta o informe médico de la Seguridad Social.

- Factura original expedida por un establecimiento especializado, como justificante del pago.

Cuantia: .......25 € por cada par o un maximo de 12,50 € por unidad en el caso de las plantillas

. AYUDA PARA ADQUISICION DE FAJAS ORTOPEDICAS: Podra concederse esta ayuda para adquisicion de fajas ortopédicas
cuando el coste de las mismas supere los 240,04 € y sean necesarias para el desarrollo normal del trabajo del trabajador.
Requisitos:
- Resguardo de la receta o informe médico de la Sequridad Social.
- Factura original expedida por un establecimiento especializado, como justificante del pago.

121 €lunidad




 AYUDA PARA AUDIEONO: Podra concederse esta ayuda para los casos en los que se necesite una correccion auditiva por
medio de aparatos electronicos.
Requisitos:
- Resguardo de la receta o informe médico de la Seguridad Social.
- Factura original expedida por un establecimiento especializado, como justificante del pago.
- Haber transcurrido 6 afios desde la anterior prestacion concedida.
Cuantia:...121€/ unidad

9. AYUDA PARA SESIONES DE PSICOTERAPIA: Se consideran Sesiones de Psicoterapia las efectuadas por un titulado en
psicologia o psiquiatria, u organismos donde éstos realicen su trabajo para la correccion de la conducta psiquica de los
beneficiarios. Se incluyen en esta ayuda aquellos Beneficiarios con minusvalia psiquica, reconocida por el Organismo Oficial
Competente, superior al 10% e inferior a la exigible para generar derecho a una ayuda para beneficiarios minusvalidos.
Requisitos:
Informe del titulado indicando diagnostico, técnicas que se aplicaran, periodo de tratamiento y motivos. En el supuesto de
minusvalia psiquica, informe del Organismo Oficial Competente.

- Facturas originales como justificante del pago de cada sesion.

- Maximo por beneficiario: 2 afios de tratamiento con un minimo de seis meses, salvo el caso de minusvalia psiquica
reconocida por el Organismo Oficial Competente.

Cuantia:...40 €/ mes

10. AYUDA PARA MEDICAMENTOS SIBVENCIONADOS POR LA SEGURIDAD SOCIAL: Se consideran gastos en medicacion,
cubiertos por esta prestacion, las aportaciones que el beneficiario efectie como complemento a la subvencion de la
Seguridad Social siempre que éstas superen el importe de 30 € por cada mes natural.

Requisitos:

- Resguardo original de las recetas médicas de la Seguridad Social, hoja de tratamientos — 0 prescripcion - facilitada por el
facultativo. Debera actualizarse cada 6 meses la hoja de tratamiento y se aportara una fotocopia de la misma cada vez
que se solicita esta prestacion.

- Faclura original como justificante del pago indicando por separado cada medicamento con su aportacion asi como el
importe total del mismo.

- Con caracter general, entre la fecha de la factura y la que figure en la receta de la Seguridad Social no podran haber
transcurrido mas de 10 dias. No obstante lo anterior, si ambos documentos se hubiesen expedido en el mismo mes, este
plazo podra extenderse, de forma excepcional, hasta los 30 dias.

Cuantia:....... El 50 % de la aportacion del beneficiario. Prestacion méxima anual de 401 €.

11. AYUDA PARA VACUNAS RECOMENDADAS POR LA SEGURIDAD SOCIAL Y NO INCLUIDAS EN EL CALENDARIO DE

VACUNACION INFANTIL: Se considera incluida en este grupo la vacuna de la varicela, cuando se aplique a nifios de hasta

dos afios de edad y mientras esta vacuna no esté incluida en el Calendario de Vacunacion Infantil vigente en la comunidad

autonoma.

Requisitos:

- Prescripcion de la vacuna por un facultativo donde recomiende su aplicacion por encontrarse el paciente en paciente en
un grupo de riesgo.

- Factura original como justificante de su pago.

Cuantia:....20 €.

VACUNA FRENTE AL VIRUS DEL PAPILOMA HUMANQ para las hijas de los trabajadores que hayan nacido con
anferioridad al 1 de enero de 1994.




Requisitos:
Prescripcién de la vacuna por un facultativo donde recomiende su aplicacion por encontrarse la paciente en un grupo de

riesgo. Se entiende por grupo de riesgo todas las personas con inmunodeficiencias congénitas o adquiridas y aquellas
personas con patologias cronicas o debilitantes. En todo caso - la valoracion correspondera a la Comision Social.
Facturas originales como justificante de su pago.

- Se subvencionara un maximo de 3 dosis de vacuna por beneficiaria a 30 € cada dosis.

12. AYUDAS PARA MEDICAMENTOS NC SUBVENCIONADOS POR LA SEGURIDAD SOCIAL: Podran beneficiarse de esta ayuda
los trabajadores que, para paliar una limitacién funcional, valorada como grave a juicio de la Comision Social, y que subsista tras
una intervencion quirtrgica, precisen de medicamentos que no figuren incluidos en el ambito de financiacion de la Seguridad
Social.

Requisitos:

- Informe y prescripcion facultativa, y factura original como justificante del pago, no debiendo mediar entre las fechas de expedicion
de los documentos un plazo superior a 30 dias.

- Justificacién de un importe minimo mensual de 30 €.

- Prestacion maxima: 50% del coste del medicamento, con un tope de 20 € mensuales y de 200 € anuales.

13. AYUDA PARA DESPLAZAMIENTO A CENTRO MEDICO: Se consideran gaslos de vigje y alojamiento por remision a un centro de
tratamiento los desembolsos necesarios para el beneficiario y acompafiante, en sus desplazamientos a un centro medico fuera de
la provincia.

Requisitos

- Justificante de ser enviado por la Seguridad Social a un centro de tratamiento fuera de la provincia.

- Informe del centro indicando los dias de internamiento o tratamiento.

- Justificacion de necesidad de acompafante asi como del plazo si se solicita prestacion para el desplazamiento de éste.

En caso de alojamiento, factura original del hospedaje indicando el nimero de dias.
Cuantia:

- Durante los dias de desplazamiento: Beneficiario----10 €/dia; Acompafiante ---10 €/dia

- Durante los dias de internamiento hospitalario: Acompafante ----10€/dia

- Durante los dias de tratamiento en régimen ambulatorio: Beneficiario --- 10€/dia; Acompaiiante ---10€/dia.

14. AYUDAS EXTRAORDINARIAS: Estas ayudas estaran sujetas, al menos, a una aprobacion anual de la Comision la cual
respetara, en todo caso, el limite establecido por el presupuesto del Fondo de Ayudas sociales que se regula en el articulo 43 del
Convenio Colectivo para cada afio. '
Podran tener tal caracter, a juicio de la Comision, ayudas excepcionales para compensar gastos soportados como consecuencia
de enfermedades o que requieran cuidados especiales, miembros artificiales, aparatos ortopédicos, dentales, oculares, etc.

Con carécter general, las cantidades que figuran en este Reglamento tendran el caracter de maximos, abonandose el importe real
de factura en el supuesto de que ésta fuese inferior.

PARA CUALQUIER DUDA SOBRE ESTAS AYUDAS, LAS
REPRESENTANTES DEL SIT-FSI EN LA COMISION
SOCIAL OS PODRAN ASESORAR:

TITULAR: ANA BELEN OTERO VIDAL (Turno noche)
SUPLENTE: MARIA DEL CARMEN FERNANDEZ GARCIA (Turno B)




AYUDAS PARA ESTUDIOS

En la reunién de la Comision Social de julio se acordé que el plazo para presentar
las solicitudes estara abierto desde el 23 de julio hasta el 19 de octubre, teniéndose en
cuenta como unico criterio para solicitar las ayudas, ademas de los establecido en el
Articulo 40 del Convenio, tener un periodo de alta en la empresa de S meses.

El fondo sera repartido entre todas las solicitudes presentadas que sean validas, con
la finalidad de abonar prestaciones a todos los trabajadores que lo soliciten, tal como
habia pedido el SIT-FSI en la negociacién del vigente Convenio Colectivo.

El fondo, constituido por 322.040 euros se repartira distribuyéndolo de la siguiente
manera:

e 6.441euros para estudios propios del personal.
e 93.392 euros para estudios de hijos.
e 222.208 euros para Educacion Infantil de 0 a 3 afios.

Estos importes se entenderan antes de impuestos y estardn sujetos a las retenciones
que en materia de Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas se determinen
legalmente en cada momento.

Las Ayudas para Educacion Infantil de 0 a 3 afios estin destinadas a los
trabajadores que, antes de la finalizacién del plazo de admisién de solicitudes, acrediten
tener hijos que no hayan cumplido 3 afios el primero de enero.

El personal interesado en recibir las ayudas debera solicitar los impresos a su
jerarquia y entregarselos nuevamente, una vez cubiertos y acompaiiados de los
documentos que se indican en el propio impreso antes del 19 de octubre.

Los trabajadores solicitantes de todas estas ayudas deberdn permanecer de alta en
la plantilla en el momento de concesion de las mismas.

BOLSA DE HORAS

Debido a la particularidad de los contratos a Tiempo Parcial y a la situacion de baja
actividad por la que esta transitando nuestro Centro de trabajo, se ha visto imprescindible
revisar una vez mas el contenido del Reglamento de Funcionamiento de la Bolsa de Horas,
para recoger y plasmar en ¢l las particularidades de los contratos con distribucion irregular de
la jornada y el consiguiente pago por hora trabajada, en lugar de pago mensualizado como en
el resto de los casos. También se ha pretendido incluir en el nuevo reglamento la posibilidad de
ampliar la jornada de los contratos a tiempo parcial.




Asi, a finales de julio, se firmé el nuevo reglamento consistiendo basicamente en que
los saldos negativos de la Bolsa de Horas de los trabajadores con distribucion irregular de la
jornada se consolidaran a 31 de diciembre de cada afio, independientemente de que el saldo
resultante sea superior o inferior a los 30 dias en negativo.

Ademaés, la actividad prestada cada mes por encima de la tedrica del contrato
compensara saldo negativo de la Bolsa, a razon de hora por hora, autométicamente hasta
alcanzar el saldo cero. La actividad de fuera del ciclo horario podrd, de modo voluntario,
neutralizar saldo negativo de la Bolsa a razén de 1,25 horas por hora trabajada, de igual modo
que hasta la fecha.

Se garantiza una retribucién minima mensual de 60 horas.

Por tltimo, se acordd que, en caso de incremento de produccion, se favoreceran las
ampliaciones de jornada de los contratos a tiempo parcial, suscribiendo una clausula que
incorporara a los respectivos contratos.

La principal disposicién del Documento consiste en la creacion de un nuevo articulo
con disposiciones especificas para los contratos con distribucion irregular de la jornada, el
cual reproducimos a continuacién en su totalidad:

ARTICULO SEPTIMO: DISPOSICIONES ESPE CIFICAS PARA CONTRATOS CON
DISTRIBUCION IRREGULAR DE LA JORNADA.

En atencion a la irregular distribucion de los volumenes de vehiculos en los diferentes
periodos del ario, la consolidacion de los Turnos variables —de noche y de dia- y al
incremento del nimero de contratos a tiempo parcial en el Centro, se han generalizado las
practicas de distribucion irregular de la jornada a raiz de las cuales resulta imprescindible
definir reglas especificas de funcionamiento de la Bolsa de Horas en estos casos de acuerdo
con los principios siguientes:

a) Los saldos negativos de los trabajadores con distribucion irregular de la jornada se
consolidaran a 31 de diciembre de cada uno de los afios de vigencia de este acuerdo,
independientemente de que el volumen de horas del saldo individual resultante fuese
menor o mayor de los 30 dias en negativo establecidos en este Acuerdo.

b) En el caso individual negativo, la actividad presada cada mes por encima de la teorica
de cada contrato se imputard a la compensacion de dicho saldo negativo de acuerdo
con las reglas siguientes:

e Se imputardn a la Bolsa todas las horas prestadas cada mes entre la jornada
teérica de referencia habitual del contrato de que se trate —con un umbral
minimo de 120 horas mensuales- y la maxima del ciclo horario de pertenencia
del trabajador.

e Las horas que se integren en la Bolsa compensardn saldo negativo en un
volumen equivalente.




o Esta formula se utilizard de modo automdtico hasta que el trabajador alcance

saldo “0".

¢) A fin de minimizar el impacto de la distribucion irregular de la jornada, la Bolsa de
Horas se utilizard como mecanismo de mantenimiento de retribucion, de manera que,
independientemente de las evoluciones de la actividad del Turno, Taller o Sistema al
que pudiese pertenecer el trabajador, a través de este instrumento se garantizard und
retribucién minima mensual de 60 horas de actividad, sin perjuicio de la posterior
compensacion de las horas abonadas y no prestadas durante el resto del ano o de su
consolidacién como saldo negativo a 31 de diciembre.

d) Las horas que los trabajadores en régimen de distribucion irvegular de la jornada
hayan integrado en su Bolsa de Horas individual durante el afio —horas que, segin la
prdctica habitual, pueden ser cobradas o descansadas- podran tenerse en cuenta a final
de aiio a los efectos de determinar el cumplimento de la jornada anual pactada en el
respectivo contrato.

e) En atencion a las especificas caracteristicas de la actividad de la Empresa y a la fuerte
variabilidad de sus programas de produccion, las partes consideran que, en caso de
producirse un incremento del volumen de produccion que exigiese aplicar medidas de
flexibilidad al alza, la ampliacion de la jornada ordinaria de los trabajadores con
contrato a tiempo parcial durante el tiempo que dicha situacion se prolongue constituye
una alternativa adecuada a la generacion de saldos positivos de Bolsa y responde a las
orientaciones definidas en la normativa vigente.

Atendiendo a este principio, se privilegiaran las novaciones de jornada de los
trabajadores a tiempo parcial de modo que, respondiendo siempre al principio de
voluntariedad, se incluya en los respectivos contratos una clausula modificativa que
autorice la novacion de la jornada al alza o a la baja en los sucesivos periodos y, a su
vez, garantice que la jornada finalmente resultante de cada afio sea, como minimo igual
o superior a la pactada en el contrato.

El presente acuerdo fue firmado el 26 de julio por SIT-FSI y CC.OO0. Posteriormente a
la vuelta del periodo de vacaciones, también fue aceptado y firmado por la central sindical
UL
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_é H s, Defila’es Programa de atencion dental gratuito,
S 0 e n para afiliados y familiares

. fesdlojunio 2011
Nueva tarifa detallada

Consulta, diagnéstico y presupuest Gratuito T i T R eI
Consulta de urgencia (sin practica) Gratuito SIETHANPA o CARTON
Tartrectomia. Limpieza bucal Gratuito* -
Tartrectomia. Limpieza bucal 25€ H) PROTESIS FIJA
5 R
Eﬁ%ﬁ‘:g&:?gﬂ?gﬁ:ba) G:;:"'ng Preparacion, prescripcién y colocacién de:
Selladores oclusales nifios (por arcada) Gratuito Corona o puente provisional 20€
Mufiién colado unirradicular 90 €
5 Mufién colado multirradicular 100€
B) PRUEBAS DIAGNOSTICAS Corona o puente metal porcelana (por pieza) 190 €
Ortopantomografia (panoramica dental) Gratuito™ Corona o puente ceramica sin metal (por pieza) 280€
Teler’:l’:dlogrg%a lateral o frontal de créneo Gratuito” Corona o puente de zirconio (por pieza) 375€
Radiografia periapical # Gra‘luitz‘
Ortopantomografia (panoramica dental) 25 -
Telerradiografia lateral o frontal de craneo 35€ I) PROTESIS REMOVIBLE ACRILICA
Radiografia periapical Gratuito
Estudio de biocompatibilidad 25 € 2 a o
Férula quirtrgica T0€ Preparacién, prescripcién y colocacion en su caso de:
s v e Protesis removibl leta (superior o inferior) 355 €
il : H irorgice 110 € S ible compl
pﬁﬁzﬁﬁﬂ‘gﬁéﬁ%ﬂﬂf 60 € gg;esis removible mmb;idata alta gama (super;o’r o)inferior)- ——————?50 g
i esis parcial removible acrilica (estructura base) --—------—-—-—---- -—-—105
Pack radiolégico implantoiogia 60 € Cada pieza (méx, 10 piezas) o8 &
Compcsgxra cE P "\n‘ gg €
Rebase duro (por arcada; €
A S e e e e
e + n
Obturacién simple, 1 superficie (empaste) 33€ BB MSGHVE AN IS Bssi Sog s e ko
Obturacién compuesta, 2 superficies (empaste) 40 €
i i i 49 . -
oy i st i J)PROTESIS ESQUELETICA
Pin o tornillo 10 €
Preparacion, prescripciéon y colocacion de:
D) ENDODONCIAS Esquelético (estructura base) 1502
: e pieza 40
S 908 Compimia o reerasion Gerioo ¢
s i adura
Endodoncia multirradicular — 120 € Reposicién de sistemas de retencion (teflones) 26€
Incremento por reendodoncia 20 €
Asepsia conducto necrético 18 €
CIRUGIA ORAL
E) PERIODONCIA K o
Extraccion simple (siln Jc:irugia) % E
i ingi ) Extraccion (sin cirugia
e il e e e — B¢
Periodontograma = 20 € Extraccion quirirgica compleja (osteotomia) 75 €
Curetaje por cuadrante (raspado y alisado radicular) ————————-——-45 € Emgg;g: de} gg %i:: mfgﬂg'dc 133 g
Alargamiento coronario ? 85 € icectomia unirradicular 120 €
Ferulizacion de dientes (por pieza) 20 € Qgicectomla multiradicular 150 €
Cirugia a colgajo (por pieza) 40 €
Cirugla a colgajo (por cuadrante) 120 €
rug : % - Z =
il bt Ll e 6P 34 L) IMPLANTOLOGIA FASE QUIRURGICA
et e e oD s
i irugia de elevacién de seno (no incluidos blomateriales 00 €
F) ODONTOPEDIATRIA SaiSadin'an U rolanc Goeo - 230 ¢
ellad: 3 G alocaci e una membrana de tejido conectivo con apoyos—— 35
g;tura%irgi zg’: i;l;sp((;spﬁ:;mma’ ) —33:15"2 Pack radiol6gico implantologia 60 €
Extraccién diente temporal Gratuito
Endodoncia en diente temporal (pulpotomia) 60 € : £
D T 4 M) IMPLANTOLOGIA FASE PROTESICA
e e It ) b4 Estudio Implantolégico (no incluido TAC) Gratuito
Educacién bucodental Gratuito Revision Implantologica 20 €
Motivacion Gratuito Preparacion, prescripcion y colocacién de:
Supraestructura 195 €
G) ORTODONCIA Supraestructura sobre barra 195 €
Supraestructura para protesis removible implantosoportada —-————----—-220 €
Estudio ortodoncia Barra sobre implantes 750 €
Tratamiento ortodéncico con bracket metalico (por arcada) ———-— Sobredentadura sobre implantes 740 €
Activacion mensual Corona o puente melalporcelana sobre implantes (por pieza)-—e=-se-mr-m-—400 €
Tratamiento ortodéncico con bracket estético (por arcada) Protesis hibrida sobre implantes (por arcada) 2.100 €
Activacion mensual Corona provisional sobre implantes para carga directa {por pieza) —---——200 €
Tratamiento ortodéncico con bracket cristal de zafiro (por arcada)-—
Activacion mensual z
Tratamiento ortodéncico con aparatologia mévil (por arcada)—— N) ESTETICA DENTAL
Activacion mensual
Sistema de retencion fija (por arcada) . P =5
Placas de retencion o hawley (por arcada) Preparacién, prescripcion y colocacion de:
i 8 bracket metalico 7
. Brillante dental 30 €
ds bracketestético Carila estética de composite (por pieza) 75€
; Blanqueamiento dental en clinica (%or arcada) 245 €
unidad) -------—--—r-ee————20 € Blanqueamiento dental pieza no vital (por pieza) 70 €

Férula de blangueamiento (por arcada

Nueva apertura de Clinica.

www.salud-dental.es

CENTRO | CENTRO 1I CENTRO Il CENTRO IV

Garcia Barbén, 81 Fragoso, 59 Peatonal Calvario, 168 Gran Via, 116 5

36201 VIGO 36210 VIGO 36205 VIGO 36203 VIGO Septtembr e

Telf.: 986 11 30 30 Telf.: 986 23 83 63 Telf: 986 11 26 36 Telf.: 986 13 20 30 2012
LOCAL SOCIAL OV I SECCION SINDICAL PCAE-VIGO
Calle Padre Seixas 40-1°. Telf.: 986294616 www.sit-fsi.es Telf: 986215597
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